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Durée :
Parcours standard de 39 jours répartis sur 9
a 10 mois

Possibilité de personnalisation du parcours
en fonction de I'expérience.

Possibilité de présenter un seul bloc de
compétences

Délais d'acces :

Moirans : 7 avril 2025

Eligibilité :

CPF, Contrat de professionnalisation, Plan

de développement des compétences, CPF
de transition professionnelle

Délais d’acces :
candidature 3 semaines avant le démarrage
de la formation

Conditions tarifaires :

Co(t de formation pris en charge par les
OPCO au titre de 'apprentissage ou de la
professionnalisation

Public :

Personne souhaitant accéder au métier de
préventeur SSE, améliorer ou valider ses
compétences en prévention des risques
SSE.

Prérequis :

« Etre titulaire d'un dipldome de niveau BAC
ou avoir une expérience professionnelle en
lien avec la SSE

« Etre en contrat (contrat de
professionnalisation, CDD, CDI...) avec une
entreprise au début du parcours de
formation

Conditions d'admission :

Etude de candidature : CV, résultats
académiques, lettre de motivation, si besoin
entretien et évaluation préformative

Etre sous contrat en alternance avec une
entreprise ou étre salarié

Niveau :
Niveau BAC +2

Validation :
CQPM
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OBJECTIFS

Sous la responsabilité de la direction ou d'un responsable de service, la fonction du
Préventeur SSE conduit a :

« Assurer la conformité réglementaire sécurité et/ou environnement de I'entreprise

« Evaluer et réduire les impacts environnementaux et les risques profesionnels

* Animer la prévention en SSE

A l'issue de la formation, il sera capable de :

Prévenir les risques santé/sécurité au travail et les impacts Environnementaux

« Identifier les exigences légales et réglementaires, ainsi que les préconisations applicables
a l'entreprise

« Conduire des analyses et des évaluations des risques professionnels et/ou
environnementaux

* Proposer les référentiels, méthodologies et outils internes nécessaires a la mise en
oeuvre en interne

« Sensibiliser et/ou former les acteurs SSE

Mettre en place un plan d'action

« Identifier la situation initiale par rapport a I'attendu
« Analyser les écarts

« Définir un plan d'action

» Mesurer I'efficacité du plan d'action

VIE ACTIVE

Préventeur SSE, coordonnateur HSE, chargé de mission SSE

ET APRES ? POURSUITE DE PARCOURS DE FORMATION

Formation a visée professionnelle

Une poursuite en Licence professionnelle Droit, Economie, Gestion - mention : Qualité,
Hygiéne, Santé, Sécurité, Environnement (QHSSE) est envisageable sous conditions
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Les +
de la formation

Une formation opérationnelle en alternance
animée par des professionnels de la
prévention

Une certification reconnue par les
entreprises industrielles avec une approche
emploi-compétences permettant une
individualisation du parcours

Des mises en situation en atelier du P6le
Formation

Méthodes et moyens pédagogiques :
Méthodes participatives, interrogatives et
pratiques, alternant apports théoriques et
mises en situation par des exercices
appartenant a I'entreprise et/ou des études
de cas, jeux de rdle, serious game,
e-learning

Salle de formation, vidéo projecteur,
paperboard, support de formation

Intervenants :

Tous nos intervenants sont issus du monde
professionnel et évalués annuellement selon
notre processus qualité.

Rythme de ['alternance :

1 semaine par mois en formation, le reste du
temps en entreprise
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PROGRAMME

Parcours complet : 39 jours sur 9 a 10 mois dont 2 demi-journées consacrées au suivi
en entreprise

Accueil et support a la professionnalisation (28 heures)

Outils et méthodes (63 heures)

» Résolution de problémes

» Mesure, Indicateurs et Amélioration continue
* Animation de réunion

 Bureautique

Réglementation et Systémes de management QSE (70 heures)
* Référent SSE

« Systémes de Management, SMQ, SMI

« L'Analyse Environnementale

Pilotage du changement et relations humaines (56 heures)

« Conduite de projet

» Formation de formateurs

» Communication au sein d'un groupe de travail

« Le management opérationnel de la prévention des risques professionnels

La prévention SSE (63 heures)

« Le document unique d'évaluation des risques

« La prévention du risque chimique

* La mise en conformité des machines

« La gestion des VGP et des formations sécurité

« Le risque incendie et le risque ATEX

* L'ergonomie en milieu industriel

« La prévention des RPS en faveur de la qualité de vie au travail

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

« Certificat de réalisation

« 2 revues de projet réalisées en entreprise, accompagnement par un tuteur pédagogique
durant le parcours de formation

* Mémoire et soutenance devant un jury professionnel
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