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LA FORMATION, UNE RÉPONSE 
À VOS BESOINS EN COMPÉTENCES
PROXIMITÉ, ENGAGEMENT, INNOVATION ET CONSEIL 

AU SERVICE DES ENTREPRISES INDUSTRIELLES

Pôle 
formation 

isère

1ER CENTRE DE FORMATION
AUX MÉTIERS DE L’INDUSTRIE EN ISÈRE 



CRÉÉ PAR ET POUR LES ENTREPRISES, 
il y a 60 ans par l’Udimec, le Pôle formation Isère accompagne les entreprises industrielles dans 
la structuration de leurs organisations et dans leurs problématiques de ressources humaines en 
formant des jeunes, salariés et demandeurs d’emploi.
Nous proposons une offre de services de proximité qui s’appuie sur notre expérience avérée des 
métiers industriels, l’expertise reconnue de nos équipes, nos méthodes pédagogiques innovantes 
et la qualité de nos plateaux techniques.

QUI 
SOMMES-NOUS ?

1000  
ALTERNANTS

2 000 
SALARIÉS

130  
DEMANDEURS 
D’EMPLOI

600  
ENTREPRISES NOUS 
FONT CONFIANCE

CHAQUE ANNÉE, NOUS DÉVELOPPONS LES COMPÉTENCES  
ET/ OU ACCOMPAGNONS VERS L’EMPLOI :

UN PÔLE ENTREPRISE ET DES RESPONSABLES PÉDAGOGIQUES VOUS ACCOMPAGNE   
DANS TOUS VOS PROJETS :

Des conseillers formation à votre écoute pour déployer notre approche emploi-compétence

DÉFINIR 
VOTRE BESOIN

TRADUIRE CE 
BESOIN EN 
COMPÉTENCES

CONCEVOIR  
UN PARCOURS 
ET FORMER

ATTESTER DE 
L’ATTEINTE DES 
COMPÉTENCES



UNE OFFRE DE FORMATION RICHE 

60 ANS D’EXPERTISE 
AUX CÔTÉS DES ENTREPRISES INDUSTRIELLES

• Formations diplômantes
diplôme/titre (CAP, Bac pro, BTS, Bachelor, Licence pro*, Diplôme d’ingénieur*).
* En partenariat

• Formations qualifiantes
qualification professionnelle reconnue par la branche de la métallurgie (CQPM) ou par plusieurs branches professionnelles 
(CQPI).

Sourcing de candidats
promotion des métiers de l’industrie, forums, salons, Job Dating, ateliers découverte métiers (TechLab & Mini stages) et 
journées portes ouvertes...

Sélection, accompagnement et coaching des candidats

FORMATIONS LONGUES

FORMATIONS COURTES

FORMATIONS 
SUR-MESURE

FORMER POUR RECRUTER

• Formations certifiantes
certifications recensées au Répertoire National des Certifications 
Professionnelles ou Répertoire Spécifique (RNCP ou RS)

• Formations perfectionnement
développer ou acquérir des compétences dans un domaine donné

• Formations réglementaires
obligatoires pour exercer certaines missions (CACES, Habilitation Électrique...)

Personnaliser sa 
formation (durée, 
domaines de 
compétences...) 
pour répondre à un 
besoin spécifique.

Nos équipes vous 
accompagnent dans 
la construction de 
votre projet.• Dispositifs co-financés par La Région Auvergne-Rhône-Alpes et 

France Travail

• Formations uniquement à destination des demandeurs d’emploi

• Accompagnement des entreprises sur leurs besoins de recrutement

NOTRE ACCOMPAGNEMENT



ÉQUIPES PÉDAGOGIQUES 
ET PLATEAUX TECHNIQUES  

DES ÉQUIPES DÔTÉES D’UN VÉRITABLE SAVOIR-FAIRE

Nos formateurs ont une double expertise : pédagogique et technique.
Ils sont issus du monde industriel.

L’INNOVATION PÉDAGOGIQUE, UNE PRIORITÉ
 
Nos parcours associent la pratique des gestes professionnels et l’utilisation d’outils 
pédagogiques innovants (plateforme Easi). En complément, certains modules peuvent être 
réalisés sur le lieu de travail des apprenants en situation professionnelle.

DES ÉQUIPEMENTS PERFORMANTS POUR S’ADAPTER AUX NOUVEAUX ENJEUX DE L’INDUSTRIE 

1 salle de conférence
Bureaux d'études - Conception, développement, 
méthodes (CAO, DAO, FAO)
1 atelier fluidique/énergétique
2 ateliers maintenance industrielle
2 ateliers électrotechnique, électronique
2 ateliers chaudronnerie - soudage
2 ateliers usinage
1 ligne de production automatisée
1 ligne d’instrumentation - régulation
1 plateforme de formation technique individualisée 
1 plateforme CACES®

2 lignes connectées Festo 
4 robots
3 cobots 
4 imprimantes 3D 
Simulateur de soudure
Casque de réalité virtuelle avec scénarios 
(maintenance électrique et habilitation 
électrique)
Mini-ligne 4.0 - Compact trainer
Espace de travail modulable, tableau 
intéractif

UNE PLATEFORME INDUSTRIE 4.0

13 000 M2 DE SALLES DE FORMATION ET D’ATELIERS



NOS DOMAINES
D’EXPERTISE

IUT2 Grenoble, IUT Montreuil, Grenoble INP (Phelma, Génie industriel, Ense3, Ensimag).
Nous développons également des partenariats avec différents acteurs industriels.

CONCEPTION INDUSTRIELLE ET 
TRANSFORMATION DES MÉTAUX

Productique, usinage et outillage 
Chaudronnerie, soudage et tuyauterie
industrielle 
Conception de produits industriels 
et fabrication additive

LES MÉTIERS TECHNIQUES 

PRODUCTION INDUSTRIELLE, 
MAINTENANCE  ET ÉLECTROTECHNIQUE

Électrotechnique et électronique
Automatisme, robotique/cobotique 
et objets connectés 
Maintenance des équipements industriels 
et énergétiques
Pilotage d’équipements industriels
Informatique industrielle, sécurité et 
réseaux

QUALITÉ, SÉCURITÉ ET ENVIRONNEMENT, 
PERFORMANCE INDUSTRIELLE

Qualité, hygiène, santé, sécurité  
et environnement
Organisation, logistique et 
performance industrielle

MANAGEMENT ET 
RESSOURCES HUMAINES

LES PARTENARIATS

Gestion des compétences 
Management d’équipe 
Évaluation des potentiels
Transfert des savoirs-faire de 
l’experience

UNE DIVERSITÉ DES MÉTIERS AU SERVICE DE L’INDUSTRIE

LES FONCTIONS SUPPORTS

LE PÔLE FORMATION ISÈRE OFFRE : 

• aux salariés, une montée en compétences ;

• aux demandeurs d’emploi, une reconversion professionnelle et/ou un retour sur le marché du travail ;

• aux jeunes, une alternance dans un métier d’avenir.



Tél. 04 76 35 85 00 
contact@formation-industries-isere.fr 

formation-industries-isere.fr

4 IMPLANTATIONS EN ISÈRE 

MOIRANS - CENTR’ALP
83 Rue de Chatagnon 
38430 Moirans
   Train : 15 minutes de trajet Moirans-Grenoble   
(Gare à 10 minutes à pied)

   Accès : A48 depuis Grenoble et Lyon 
   Parking 

BEAUREPAIRE 
45 Place Étienne Dolet 
38270 Beaurepaire

    TransIsère :  
axe “Moirans - Beaurepaire”  
et “Vienne - Beaurepaire” 

    Depuis Lyon : A7 sortie Vienne
    Depuis Valence : A7 sortie Chanas
    Parking

MONTBONNOT
710 Rue Aristide Bergès 
38330 Montbonnot-Saint-Martin 

VILLEFONTAINE
23 Rue Condorcet - BP 69 
38091 Villefontaine Cedex

Une démarche d’accueil de publics 

en situation de handicap.

PROXIMITÉ  
AVEC LE MONDE INDUSTRIEL

EXPERTISE 
DES PLATEAUX TECHNIQUES INDUSTRIELS, 
DES PRATIQUES PÉDAGOGIQUES INNOVANTES, 
DES FORMATEURS ISSUS DE L’INDUSTRIE 

SOUPLESSE 
MODULATION DE PARCOURS,  
DIFFÉRENTS TYPES DE FORMATIONS


